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 قدمةم

سللللا  تتمثللللل هللللسه السياسللللة التعريللللف بالمبللللادم واادان وااخلللللاق ا سلللللامية المنبللللع اا

ظلللف ملللع فللللا ةلا لللة المولسللللول الفلللرد  ونيلللر القللليم  ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة وااخلا يلللة 

ع ملللزملائلللر ورؤسلللائر  والتللللا تنلللدرن تحلللت اطلللار تنميلللة رو  المسلللئولية  والالتلللزام بهلللا 

بيلللت   تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التللللا تقلللدمها الجمعيلللة  والعملللل ةلللل  مكافحلللة الفسلللاد

 صورة.

 النطاق

وةية فلا تعا دية وتطتحدد هسه السللياسللة المسللؤوليات العامة ةل  كافة العاملين ومن لهم ةلا ات 

 .الجمعية  ويستثن  من سلل من تصدر لهم سياسات سلول وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها ةل  حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع ةن كل ما يخل بيرف الوظيفة. .1

 .تخصيص و ت العمل اداء الواجبات الوظيفية  .2

 العمل خارن و ت العمل مت  ما طلن سلل وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التلا يعمل بها وغايتها.  .4

 ا لمام باانظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحللا بالنزاهة فلا أي تحقيق رسملا ييارل فير أو دةوى  ضائية. .6

 معلومات اليخصية للآخرين.اتخاس ا جراءات الرسمية لضمان سرية ال  .7

 توخلا الموضوةية فلا تصرفاتر من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقو هم ومراةاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبا ة. .1

 السعلا لكسن ثقتر ةبر النزاهة. .2

 ات.السليم فلا كل ااةمال بما يتفق مع اانظمة والتعليمالتجاون معهم وفق السلول  .3

 .التعامل مع الوثائق والمعلومات اليخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات .4

 .الامتناع ةن أي ةمل يؤثر سلباً ةل  الثقة الوظيفية .5

 

 



 

 

 

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

ل أو واسلللت لال النفلللوس  بقبلللويحظلللر ةلللل  العلللاملين اسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة  .1

طلللللن الريللللوة أو ارتكللللان أي صللللورة مللللن الصللللور المنصللللوص ةليهللللا فلللللا نظللللام 

 مكافحة الريوة.

 يحظر ةل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظلللر ةللللل  العلللاملين الجمللللع بلللين وظيفتللللين وممارسلللة أخللللرى دون الحصلللول ةللللل    .3

 موافقة مسبقة بسلل.

 رال فللللا اليلللكاوى الجماةيلللة أو رفلللع يلللكاوى كيديلللة ضلللديحظلللر ةلللل  العلللاملين الايلللت  .4

 أيخاص أو جهات.

يحظللللر ةللللل  العللللاملين جمللللع الوثللللائق أو العينللللات أو المعلومللللات اليخصللللية ةللللن أي  .5

 .يخص الا أن تكون فلا اطار نظاملا وضمن متطلبات العمل الضرورية

ابع التلا تحمل طيحظر ةل  العاملين افياء المعلومات السرية أو الوثائق أو المستندات  .6

ة معهم ااهمية والسرية والتلا حصل ةليها بسبن وظيفتر حت  بعد انتهاء العلا ة التعا دي

 مالم يكن الكيف ةنها مسموحاً بر صراحة بموجن اانظمة.

يحظر ةل  العاملين ا فصا  لوسائل ا ةلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فلا  .7

 .قيق  أو ةبر أي من وسائل التواصل الاجتماةلاموضوةات لازالت تحت الدراسة أو التح

يحظللللر ةللللل  العللللاملين توجيللللر أي مللللن النقللللد أو اللللللوم اللللل  المملكللللة أو أي حكومللللة  .8

 خارجية  ةبر أي وسيلة من وسائل ا ةلام الداخلية أو الخارجية.

 يحظلللر ةلللل  العلللاملين اصلللدار أو نيلللر أو التو يلللع ةلللل  أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  .9

 .أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحهاسياسة المملكة 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللللر ةللللل  العللللاملين  بللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التلللللا تعللللر   .1

 ر.ةليهم بيكل مباير أو غير مباير أو أي ميزة يكون لها تأثيراً ةل  نزاهت

ي جهلللات خارجيلللة يحظلللر ةلللل  العلللاملين  بلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللائزة ملللن أ .2

 دون الحصول ةل  موافقة رسمية من الجهة الميرفة.

يحظلللللر ةلللللل  العلللللاملين  بلللللول أي تسلللللهيلات أو خصلللللومات ةلللللل  الميلللللتريات   .3

 الخاصة من الموردين السين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظلللر ةلللل  العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا ةليهلللا بحكلللم ةملهلللم للحصلللول  .4

 .اصة من أي جهةةل  خدمة أو معاملة خ

 

 



 

 

 

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيلللة  ةلللل  العلللاملين اتخلللاس جميلللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة ةلللل  ااجهلللزة .1

 التلا بحوزتر وةهدة ةلير.

نسللليق يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات ةلللل  الاجهلللزة الا بعلللد الت  .2

 مع القسم المعنلا بسلل.

يلتلللللزم العلللللاملين بعلللللدم اسلللللتخدام ااجهلللللزة الا اغلللللرا  العملللللل  وةلللللدم تخلللللزين   .3

 معلومات ليست من ضمن العمل.

 يلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة ةللللل  معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللم والمعلومللللات   .4

 السرية الموجودة فلا ااجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

لتلللزام للللديهم امكانيلللة الوصلللول الللل  يلللبكة الانترنلللت الا ةلللل  العلللاملين اللللسين تتلللوافر .1

 باستخدام اليبكة اغرا  العمل.

 ت.يلتزم العاملين بيروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفا  .2

غيلللر  يلتللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللاادان وااةلللراف أو أي نيلللاط  .3

 .نظاملا يعا ن بموجبها مرتكبر

ل لعلللاملين اللللسين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونللللا ةلللدم اسلللتخدامر  نيلللاء رسلللائيلتلللزم ا .4

لا تتعلللق بااةملللال المنوطللة بهلللم  وةلللدم فللتح أي رسلللالة ملللن مصللدر غيلللر معلللروف 

 الا بعد التنسيق مع القسم المعنلا بسلل

 سابعاً: مكافحة الفساد:

و يلتللزم العللاملين أن يفصلللحوا خطيللا للجمعيلللة ةللن أي حالللة تعلللار  مصللالح حاللللة أ .1

محتمللللة  وأن لا ييلللارل فللللا أي  لللرار يلللؤثر بيلللكل مبايلللر أو غيلللر مبايلللر ةلللل  

 .ترسير أي ةقد يكون أحد ا ربائر طرف فير

يتوجللللن ةللللل  العللللاملين ا بلللللاع خطيللللا للقسللللم المعنلللللا ةللللن أي تجللللاوز للأنظمللللة  .2

ةلللن  والتعليملللات النافلللسة التللللا يطللللع ةليهلللا خللللال ةمللللر  وابللللاع الجهلللات المختصلللة

 أثناء وظيفتر وسلل فلا سبيل جهود مكافحة الفساد أي فساد ةلم بر

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

نلللللا  ةللللل  ا دارة التنفيسيللللة فلللللا الجمعيللللة نيللللر هللللسه السياسللللة فلللللا مو عهللللا الالكترو .1

 وتعريف العاملين بها وابلاغهم بأنر يجن ةليهم الالتزام بأحكامها.

تلبللللا  بيئلللة ةملللل صمنلللة وصلللحية للعلللاملينةلللل  ا دارة التنفيسيلللة فللللا الجمعيلللة تهيئلللة  .2

عدالللللة المتطلبللللات ااساسللللية اداء ةملهللللم  وتطبيللللق اانظمللللة واللللللوائح والقللللرارات ب

 .وانصاف دون تمييز

 

 

 

 



 

 

 

 

 المسؤوليات  

تطبلللق هلللسه السياسلللة ضلللمن أنيلللطة الجمعيلللة وةلللل  جميلللع العلللاملين اللللسين يعمللللون تحلللت 

سللللة ادارة وايللللراف الجمعيللللة الاطلللللاع ةللللل  اانظمللللة المتعلقللللة بعملهللللم وةللللل  هللللسه السيا

 اجبللللاتهموا لمللللام بهللللا والتو يللللع ةليهللللا  والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام ةنللللد أداء و

م الملللللوارد البيلللللرية نيلللللر اللللللوةلا بثقافلللللة ومبلللللاد ومسلللللؤولياتهم الوظيفيلللللة. وةلللللل  ادارة

 ر. السلول الوظيفلا واخلا يات الوظيفة وتزويد جميع ا دارات واا سام بنسخة من


