
جمعية التنمية الأسرية برفحاء
تحت إشراف وزارة العمل والشؤون الاجتماعية

768:  برقم 

الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية

" ملاذ " 

م2023لعام 



التزام

ة برعاية نلتزم نحن مسئولين جمعية التنمية الأسرية بمحافظة رفحاء والمختص
بكافة تفاصيلها 2022وتمكين الأسرة بتطبيق ما جاء في هذه الخطة لعام 

شطة الواردة في وبمتابعة ومراقبة تنفيذ مشاريعها، كما نلتزم بتنفيذ كافة الأن
ا منحه الخطة أو خارجها بأعلى معايير الجودة ، ونتعهد أن نخدم المجتمع بكل م

صوصيته الله من طاقة وان نلتزم بقيم الجمعية وان نحقق كرامة المستفيد وخ
ما كانت ونحترم رغباته وأن نسخر كل امكانياتنا لخدمته وهو دائما على حق مه

.الظروف 

المدير التنفيذي للجمعية 

متعب زقم الشمري / ا

 (2)



الرؤية 

جمعية خيرية متميزة ومتخصصة في الارشاد الأسري 

 (4)



الرسالة 

جمعية خيرية تلبي احتياجات محافظة رفحاء بالجانب الأسري 
(العلاج –الوقاية –البناء ) عبر ثلاثة محاور 

 (5)



أهداف الجمعية
.بالمقابلةوالإرشادبالهاتفالإرشادخلالمنوذلكالأسر تواجهالتيالمشكلاتلحلالأسري الإرشادتقديم-1

.الأسريةوالتنميةالإرشادمجالفيالمجتمعشرائحلجميعتوعويةبرامجوتقديم،الجنسينمنالزواجعلىالمقبلينتأهيل-2

افقبرامجتنفيذ-3 .البينذاتوإصلاحبالزواجالراغبينبينالتو

 والفتياتالمطلقاتوتدريبرعاية-4
 
 نفسيا

 
.الأسرةوعيوتنميةواجتماعيا

.الزوجيةالمشكلاتحلفيوالمساهمةالزواجتيسير بأهميةالمجتمعتوعية-5

 (6)



التحليل الرباعي  للجمعية 

نقاط الضعف نقاط القوة

.مبنى الجمعية مس تأ جر-

.عية لا يوجد أ وقاف واستثمارات خاصة بالجم -

عدم وجود تبرعات واس تقطاعات مالية من-

.ال فراد والتجار

لمانحة قلة الدعم المقدم من المؤسسات والجهات ا-

دارة مس تقلة لتنمية الموارد الم- الية عدم وجود ا 

.والا علام 

.وجود مدير تنفيذي متفرغ-

وجود شرأكات استراتيجية مع مؤسسات -

.حكومية وأ هلية 

.وجود قسم اصلاح أ سري فيه كوادر مؤهلة-

.بيئة الجمعية مهيأ  للعمل -

ضبط وجود برنامج محاس بي معتمد من الوزارة ل -

ال مور المالية 



التحليل الرباعي  للجمعية 

المخاطر الفرص

ة من ال سر قلة المانحين المهتمين بقضايا--

.المؤسسات والشركات 

ين من عدم الاهتمام بقضايا ال سرة لدى المانح--

.ال فراد

ارات ضعف الوعي المجتمعي بأ همية الاستش--

.ال سرية لحل المشكلات 

ال سري في قلة المتخصصين المؤهلين في المجال--

.المنطقة 

.اءوجود فرع لجامعة الحدود الشمالية برفح--

.ي اهتمام رؤية المملكة بالقطاع غير الربح-

وزارة اهتمام رؤية المملكة بال سرة عموماً عبر-

.العدل ووزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

الربحي رغبة وزارة العدل بتمكين القطاع غير--

.في مجال الا صلاح الاسري 

في الروابط الاجتماعية القوية لدى ال سرة--

.المنطقة 



برامج الجمعية

مشروع فلذات برنامج الام والطفل

مشروع مركز الاصلاح الأسري

مشروع هدر

اكاديمية شباب المستقبل
مشروع امومة

مشروع التوعية الالكترونية

مشروع المجلة الشهرية

مشروع بعد الطلاق

مشروع اعداد 

المرشدين الأسريين

(أهيل المقبلين الزواجت)مساكنة 

مشروع خبراء الأسرة

مشروع درع الأسرة

 (7)

مشروع رهيف
مشروع هاجر مشروع اقحوان 



(تأهيل المقبلين على الزواج )مساكنة –1

الهدف 

التفصيلي
المتطلباتفة الفئة المستهد

وقت 

ذالتنفي

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق التأكد
مساندرئيسي

إنجاح الزواج 

من خلال تقديم

ة دورات تدريبي

للشباب 

والفتيات عن 

الزواج من 

الجانب 

الشرعي 

والاقتصادي 

والنفسي 

والصحي مما 

يكون لها الأثر

في نجاح 

.الزواج

ت الشباب والفتيا

من المقبلين على

الزواج من 

محافظة رفحاء

.الاعلان عن المشروع-

.تجهيز مكان الدورات-

.اختيار المدربين-

.تجهيز الحقائب التدريبية-

على مدار 

العام

المدير التنفيذي -1

للجمعية 

منسق المشروع–2

.محاسب الجمعية –3

.متطوعين -4

يةسكرتير الجمع

الحضوركشوف -

التقرير النهائي -

التوثيق بالصور -

 (8)



مشروع بعد الطلاق–2

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

يذالتنف

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

حماية 

المطلقات من 

الأضرار 

الناتجة عن 

الطلاق من 

خلال ورش 

عمل متخصصة

لرفع الوعي 

الاجتماعي 

والاقتصادي 

والحقوقي 

المطلقات -

بمحافظة رفحاء

.الاعلان عن المشروع-

.تجهيز مكان الدورات-

.اختيار المدربين-

.تجهيز الحقائب التدريبية-

على 

مدار 

العام

المدير التنفيذي -1

للجمعية 

منسق المشروع–2

.محاسب الجمعية –3

.متطوعين -4

سكرتير الجمعية

الحضوركشوف -

التقرير النهائي -

التوثيق بالصور -

 (9)



مشروع هدر–3

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

ضبط ميزانية

الاسرة ووقف 

الهدر 

جميع شرائح -

المجتمع

.الاعلان عن المشروع-

.تجهيز مكان الدورات-

.اختيار المدربين-

.تجهيز الحقائب التدريبية-

على مدار 

العام

ي المدير التنفيذ-1

للجمعية 

منسق –2

المشروع

محاسب –3

.الجمعية 

.متطوعين -4

سكرتير الجمعية

الحضوركشوف -

التقرير النهائي -

التوثيق بالصور -

 (10)



مشروع خبراء الاسرة–4

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤل التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

ن تأهيل مختصي

ومختصات في

مجال التدريب 

والإرشاد 

الأسري

طالبات الجامعة

.الاعلان عن المشروع-

.تجهيز مكان الدورات-

.اختيار المدربين-

.تجهيز الحقائب التدريبية-

على مدار 

العام

ي المدير التنفيذ-1

للجمعية 

منسق –2

المشروع

محاسب –3

.الجمعية 

.متطوعين -4

سكرتير الجمعية

الحضوركشوف -

التقرير النهائي -

التوثيق بالصور -

 (11)



مشروع اكاديمية شباب المستقبل–5

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

تقديم برامج 

ة متميزة لصناع

قيادات مبدعة 

تخدم دينها 

ووطنها من 

خلال توفير 

بيئة جاذبة 

م ومحفزة للتعل

والتدريب 

والإبداع ، 

والاستثمار 

الأمثل للموارد 

البشرية 

والمادية 

والتقنية 

والشراكة 

المجتمعية

ين فئة الناشئ-

الرابع )

والخامس 

والسادس 

والأول 

( المتوسط 

بنين وبنات

.الاعلان عن المشروع-

.تجهيز مكان الدورات-

.اختيار المدربين-

.تجهيز الحقائب التدريبية-

على مدار 

العام

ي المدير التنفيذ-1

للجمعية 

منسق –2

المشروع

محاسب –3

.الجمعية 

.متطوعين -4

سكرتير الجمعية

الحضوركشوف -

التقرير النهائي -

التوثيق بالصور -

 (12)



مشروع المجلة الشهرية–6

ليالهدف التفصي
الفئة 

المستهدفة
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

ة انشاء مجلة اسري

للتوعية بالحياة

الاسرية

جميع السر 

بمحافظة 

رفحاء

.المقالات الشهرية -

شهرياً على.طباعة النسخ للتوزيع-

مدار العام

المدير التنفيذي-

للجمعية 

مدير التحرير–

الخبراء الاسرين-

وكالة الاعلان
الاصدارات الخاصة -

بالمجلة

 (13)



مشروع درع الأسرة–7

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

دورات خاصة 

بالحياة 

الزواجية 

والمشكلات 

الاسرية 

والحوار داخل 

الاسرة

جميع الاسر 

الموجودة 

بمحافظة 

رفحاء 

.الاعلان عن المشروع-

.تجهيز مكان الدورات-

.اختيار المدربين-

.تجهيز الحقائب التدريبية-

على مدار 

العام

ي المدير التنفيذ-1

للجمعية 

منسق –2

المشروع

محاسب –3

.الجمعية 

.متطوعين -4

سكرتير الجمعية

الحضوركشوف -

التقرير النهائي -

التوثيق بالصور -

 (14)



مشروع مركز الاصلاح الاسري–8

الهدف 

التفصيلي
المتطلباتفة الفئة المستهد

وقت 

ذالتنفي

مسؤول التنفيذ

مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق التأكد

مساندرئيسي

التخفيف من -

الضغوط 

النفسية 

ي والتوترات الت

قد تؤدي إلى 

كوارث صحية 

.أو أسرية

نشر ثقافة 

روالتغافالعفو 

والإصلاح بين

الناس

ر جميع افراد الأس-

.بمحافظة رفحاء

.تجهيز مقر استقبال الاسر -

.اختيار المصلحين -

على مدار 

العام

المدير التنفيذي -1

للجمعية 

الباحث الاجتماعي–2

المصلحين–3

موظف 

الحاسب الالي  

التقرير النهائي -

التوثيق بالصور -

 (15)



مشروع التوعية الالكترونية–9

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ

مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد

مساندرئيسي

توعية الاسر 

ء بمحافظة رفحا

من خلال 

ل وسائل التواص

الاجتماعي 

المختلفة 

جميع الاسر 

بمحافظة رفحاء

تحضير البطاقات الارشادية -

.المقدمة للأسر 

ارسالها للأسر من خلال  موقع -

الجمعية ووسائل التواصل 

.الاجتماعي 

خلال العام

المدير التنفيذي-

للجمعية 

خبراء الاسرة–

اخصائي الحاسب-

الالي

ةالبطاقات الارشادي-

التوثيق بالصور-

التقارير النهائية-

 (16)



مشروع هاجر–10

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

اثر مناسك 

الحج على 

الاسرة

الاسر في 

محافظة رفحاء

.الاجتماع بمشايخ الاحياء-

-
فترة الحج

المدير التنفيذي-

للجمعية 

مشايخ الاحياء–

منسق المشروع-

مجلس ادارة -

الجمعية

التوثيق بالصور -

التقارير النهائية-

 (17)



مشروع إعداد المرشدين الأسريين –11

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد

مساندرئيسي

اعداد كوادر 

متخصصة في

الارشاد 

الاسري 

الشباب 

المتخصصين 

المؤهلين للعمل 

في مجال الارشاد

الاسري 

اختيار الشباب المشاركين في -

.البرنامج

.اختيار  المدربين -

مرة في 

العام

المدير التنفيذي-

للجمعية 

منسق المشروع–

الامين العام –

للجمعية

.التوثيق بالصور -محاسب الجمعية-

تقرير المشروع-

 (18)



مشروع فلذات للام والطفل–12

الهدف 

التفصيلي

الفئة 

المستهدفة 
المتطلبات

وقت 

التنفيذ

مسؤول التنفيذ
مؤشرات تحقيق 

الهدف وطرق 

التأكد
مساندرئيسي

غرس وتعزيز-

ية القيم في نفس

الطفل

الام والطفل

اختيار المرشدين الاسريين -

رامج المتخصصين في تنفيذ هذه الب
مره كل 

ثلاثة شهور

المدير التنفيذي-

للجمعية 

المرشدين –

الاسريين

محاسب الجمعية -

مجلس ادارة -

الجمعية
التوثيق بالصور -

التقارير النهائية-

 (19)



مشروع رهيف–13

الهدف التفصيلي

الفئة 

المستهد

فة 

المتطلبات
وقت 

التنفيذ

مؤشرات تحقيق مسؤول التنفيذ

الهدف وطرق 

التأكد مساندرئيسي

يسعى إلى إمداد 

زهرات حياتنا من 

البنات في مرحلة 

المراهقة من سن 

ن الثانية عشرة إلى س

الثامنة عشرة 

بالمعلومات والمهارات 

والخبرات اللازمة لهن 

.في مرحلة المرهقة

المراهقات 

12من 

18الى 

عام

الحصول على التصاريح الخاصة-

.بالمشروع من إدارة التعليم

اختيار المرشدين الاسريين -

رامج المتخصصين في تنفيذ هذه الب

مره كل 

ثلاثة شهور

المدير التنفيذي-

للجمعية 

المرشدين –

الاسريين

محاسب الجمعية -

مجلس ادارة -

الجمعية
التوثيق بالصور -

التقارير النهائية-



مشروع اقحوان–14

الهدف التفصيلي

الفئة 

المستهد

فة 

المتطلبات
وقت 

التنفيذ

مؤشرات تحقيق مسؤول التنفيذ

الهدف وطرق 

التأكد مساندرئيسي

إمداد الفتيان ❖

في مرحلة 

المراهقة 

بالمواد 

التعليمية 

اللازمة 

لمساعدتهم في 

التكيف 

والمرور 

بمرحلة مراهقة 

.آمنة

المراهقين

12من 

18الى 

عام

الحصول على التصاريح الخاصة-

.بالمشروع من إدارة التعليم

اختيار المرشدين الاسريين -

رامج المتخصصين في تنفيذ هذه الب

مره كل 

ثلاثة شهور

المدير التنفيذي-

للجمعية 

المرشدين –

الاسريين

محاسب الجمعية -

مجلس ادارة -

الجمعية
التوثيق بالصور -

التقارير النهائية-



مشروع طفولة واعية آمنة–15

الهدف التفصيلي

الفئة 

المستهد

فة 

المتطلبات
وقت 

التنفيذ

مؤشرات تحقيق مسؤول التنفيذ

الهدف وطرق 

التأكد مساندرئيسي

نسعى في ❖

مشروع طفولة واعية 

آمنة إلى نشر ثقافة 

يم تحصين أولادنا بالق

والمهارات السليمة 

التي ترتبط بحماية

نفسه من الأخطار 

الجنسية بين كافة 

ة القائمين على تربي

.الأطفال

الأطفال 

من سن 

سنوات 5

الى سن 

سنوا10

ت

الحصول على التصاريح الخاصة-

.بالمشروع من إدارة التعليم

اختيار المرشدين الاسريين -

رامج المتخصصين في تنفيذ هذه الب

مره كل 

ثلاثة شهور

المدير التنفيذي-

للجمعية 

المرشدين –

الاسريين

محاسب الجمعية -

مجلس ادارة -

الجمعية
التوثيق بالصور -

التقارير النهائية-



مشروع امومة–16

الهدف التفصيلي

الفئة 

المستهد

فة 

المتطلبات
وقت 

التنفيذ

مؤشرات تحقيق مسؤول التنفيذ

الهدف وطرق 

التأكد مساندرئيسي

تطوير مهارات ❖

التدريب الحديثة 

للأمهات وصناعة 

مدربات للبرنامج من 

الأمهات 

الامهات
اختيار المرشدين الاسريين -

رامج المتخصصين في تنفيذ هذه الب

مره كل 

ثلاثة شهور

المدير التنفيذي-

للجمعية 

المرشدين –

الاسريين

محاسب الجمعية -

مجلس ادارة -

الجمعية
التوثيق بالصور -

التقارير النهائية-



آليات دعم الخطة التشغيلية
ع عمل شراكات مع جميع المؤسسات الحكومية والخاصة والاهلية بالمجتم-
.التعاون مع جميع الجهات المانحة المتخصصة في الدعم الاسري -
.التقويم المستمر لبرامج الخطة التشغيلية-
.توفير البرامج الالكترونية لمتابعة تنفيذ الخطة التشغيلية -
مشاركة مجلس ادارة الجمعية في تنفيذ الخطة التشغيلية-
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